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ПРОТОКОЛ
совещания о мероприятиях по выявлению кадровой потребности в 

общеобразовательных организациях Республики Татарстан 
и привлечению молодых специалистов

г. Казань /Y____. леа у  .2022

Место проведения: Министерство образования и науки Республики
Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 9.

Во избежание риска заражения коронавирусной инфекцией COVID-19 
заседание Комиссии состоялось в формате видео-конференц связи: Zoom.

Время проведения: 15:00-16:00

Присутствовали:
Поминов А.И. -  первый заместитель министра образования и науки Республики 

Татарстан;
Закирова М.З. -  заместитель министра образования и науки Республики 

Татарстан;
Амирова Л.С., начальник отдела кадровой политики Министерства 

образования и науки Республики Татарстан;
Шаяхметова Р.И. -  начальник отдела развития дополнительного

профессионального образования Министерства образования и науки Республики 
Татарстан;

Митрофанова Л.А. -  начальник отдела среднего профессионального 
образования Министерства образования и науки Республики Татарстан;

Нигматзянова Л.Р. -  ведущий консультант отдела кадровой политики 
Министерства образования и науки Республики Татарстан;

руководители муниципальных органов управления образованием 
(дистанционно);



руководители организаций высшего и среднего профессионального 
образования (дистанционно).

Повестка дня: о привлечении и закреплении молодых специалистов в 
общеобразовательные организации Республики Татарстан.

Слушали:
1. А.И.Поминова о том, что в муниципальных образованиях ведется работа

по популяризации педагогической деятельности в молодежной среде, организация 
работы по выявлению выпускников школ склонных к педагогической деятельности с 
целью дальнейшего направления на целевое обучение. Также Министерством 
образования и науки Республики Татарстан (далее - Министерство) ведется 
мониторинг численности выпускников вузов и ссузов педагогических направлений и 
трудоустройство их в образовательные организации. Ежегодно в организациях 
высшего и среднего профессионального образования проводятся Дни открытых 
дверей с целью ознакомления и увеличения числа абитуриентов; Дни распределения 
студентов с целью трудоустройства молодых специалистов педагогического 
направления подготовки в общеобразовательные организации республики.

С целью привлечения и трудоустройства молодых специалистов на Дни 
распределения привлекаются представители кадровых служб и руководители 
образовательных организаций.

Министерством утвержден комплексный план мероприятий (дорожной карты) 
по выполнению основных принципов закрепления молодых специалистов в 
общеобразовательные организации Республики Татарстан и направлен 
руководителям муниципальных органов управления образованием.

Мероприятия Министерства и муниципальных образований по достижению 
показателя «Увеличить долю учителей Республики Татарстан, проработавших в 
школе после окончания обучения 3 года и более, с 81% до 83%», утвержденному 
протоколом расширенного заседания Общественного совета при Министерстве 
образования и науки Республики Татарстан от 25.02.2021 №1, считать достигнутыми. 
Доля молодых специалистов, проработавших в школе после окончания обучения 3 
года и более, составляет 83%.

По итогам совещания решили:

1. Отделу кадровой политики Министерства образования и науки 
Республики Татарстан доводить информацию о дне распределении студентов до 
руководителей муниципальных органов управления образованием.

Срок: ежегодно



2. Рекомендовать руководителям муниципальных органов управления 
образованием, образовательных организаций высшего образования, среднего 
профессионального образования, общеобразовательных организаций обеспечить 
выполнение комплексного плана мероприятий по закреплению молодых 
специалистов в общеобразовательных организациях Республики Татарстан.

Срок: постоянно

Протокол вела Л.С.Амирова


